
SOUTIEN/ ACCOMPAGNEMENT
OFFERT À SOUTIEN OFFERT

Pour tout les participant·e·s

Enregistrements des ateliers
Flexibilité avec l'utilisation des caméras
Accès aux supports de cours à l'avance
Prolongations (au cas par cas)
Formation pratique

Soignants principaux
Pauses de formation flexibles
Plus grande flexibilité avec l'utilisation des caméras
Plan d’aménagements pédagogiques

Travailleurs à temps plein
Flexibilité avec réunions en dehors des heures
d'atelier
Plan d’aménagements pédagogiques

 Personnes qui ont besoin d'un congé du
programme

Soutien adapté de la part du personnel pendant et
après le congé
Adaptation des attentes du programme pendant le
congé
Plan d’aménagements pédagogiques

Participant·e·s bénéficiant d'un plan de
réussite éducative (pour les personnes

handicapées)

Temps supplémentaire pour les évaluations
Temps supplémentaire pour les travaux en atelier
Plan d’aménagements pédagogiques
Autre soutien, à la demande du participant·e *

Participante·s aux programme d'analyste
de données débutant·e

Aide à la demande des aménagements pour
l'examen Fundamentals Azure AI (AI-900)
Modèle de lettre d'accommodement Pearson VUE à
remplir par le médecin

Réussite éducative et
accommodements chez NPower
Canada 
Chez NPower Canada, la réussite de l'apprentissage concerne
tous les participant·e·s. Nous fournissons un soutien à tous les
participant·e·s, ainsi que des soutiens supplémentaires et des
aménagements pour les gardes d'enfants, les travailleurs à
temps plein, les personnes qui ont besoin d'un congé du
programme et les participant·e·s qui passent l'examen Microsoft
Azure Fundamentals.

*Si le soutien est offert par NPower Canada

NPower Canada s'engage à soutenir les personnes qui ont besoin d'aménagements. Pour plus
d'informations sur la réussite scolaire et les aménagements chez NPower Canada, ou pour vérifier si nous
pouvons vous apporter un autre soutien, veuillez envoyer un courriel à
wraparoundsupport@npowercanada.ca.

https://parcourstech.ca/wp-content/uploads/2024/09/Lettre-daccommodement-de-Pearson-VUE-FR.pdf

